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O Acompanhamento de Egressos é uma necessidade (legal) para o Ensino Superior —
—~ SINAES (BRASIL, 2015).

g E é uma possibilidade para subsidiar com informagoes concretas as agdes da gestao e
também proporcionar retorno para a sociedade.

Como forma de fundamentar a proposta de um protocolo de Acompanhamento de
Egressos para a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT) buscou-se conhecer as a¢des que ja sdo realizadas nesta linha de pesquisa.

O BJ ETIVOS — Conhecer o que atualmente é feito na Rede Mineira para acompanhamento de

DA PESQUISA  earessos

Montar e validar um questionario que possa ser comparado longitudinalmente

— Pesquisa de estado da arte sobre acompanhamento de egressos - 2018




Para propor um protocolo de acompanhamento de egressos que atenda Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) , procurou-se conhecer os tipos de pesquisas que estao sendo feitas.

Enviou-se pedido de informacdes sobre o que ja é feito Analisou-se o questionario, respondido por adesao.
na tematica em cada instituicao mineira da Rede Iniciou-se uma pesquisa de estado da arte com o tema
RFEPCT. “acompanhamento de egressos” para o ano de 2018,

Disponibilizou-se o questionario nas paginas do
IFSULDEMINAS (2019).



A pesquisa documental no mundo e no Brasil (PAUL, 2015):

Década 30: EUA Década 70: Brasil inicia
Década 60: TALENT: EUA (5% populagao) Década 8o: UFC/ USP...
Década 60: Europa UnB entrevistou 1994-2002.
Franga: Centro de Estudos e de Pesquisas sobre UFRGS implantou o acompanhamento em 2003.
Qualificagoes (Cereq) — 9 meses e 4 anos/Postal UEL obteve retorno de 2253 em 12 mil egressos, em
# Usada para ranquear as instituicoes 2006.
CHEERS: oito europeus e o Japao/Postal Aumento com a obrigatoriedade do SINAES,
HESA: Gra Bretanha — 6 meses e 3,5 *CPA: institucional externa.
anos/Telefone e postal.
KAOB: Alemanha/Postal ou eletronica. #Desvio ocupacional
* 3 lembretes # Nao podem ser comparadas

#Chaui (1999) qualidade mensurada por quantidade
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Fig. 1: Quantificagdo do retorno do pedido de envio das Fig. 2: Estrutura do questiondrio, disponibilizado nas redes
acdes que sdo realizadas para acompanhamento de  do IFSULDEMINAS(2015 a 2018), e encaminhados por e-
egressos da Rede EPT de Minas, online, jan-mar, 2019. mail para formandos CEFET-MG, IFMG e IFSULDEMINAS

(2009, 2018).



Para validar o questionario, disponibilizou-se nas paginas do IFSULDEMINAS (2019). Resumo nivel técnico apresentado em
Ribeiro e Campos (2019).
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Fig. 3: Alguns achados sobre perfil dos egressos dos cursos Fig. 4: Associacdo entre a atividade atual e ela ser na area do
técnicos, IFSULDEMINAS 2015-2018. curso concluido no IFSULDEMINAS(2015 a 2018). C*=0,17.



Analise do curso e da instituicao no questionario disponibilizado nas redes do IFSULDEMINAS (2019), por meio do ranking
médio Oliveira (2005) que utiliza cores para representar a escala de Likert.
*Vermelho - Fragilidades, Amarelo — Dentro do esperado e Verde — Potencialidades.
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Recursos didaticos
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Desenvolvimento de habilidades praticas Interferiu na inser¢do do mercado
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Contribuicdo para formagdo pessoal
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Formagao pratica
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Fig. 5: Avaliacao do curso concluido pelos participantes da Fig. 6: Avaliacao institucional realizada pelos participantes da
pesquisa de acompanhamentos de egressos, pesquisa de acompanhamentos de egressos, IFSULDEMINAS
IFSULDEMINAS 2015-2018. 2015-2018.



Resumo para o nivel superiores de Francisco, Pelicio e Campos (2019)
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Fig. 7: Distribuicdo por cor/raca dos egressos dos cursos Fig. 8: Distribuicao por estado civil dos egressos dos cursos
superiores, IFSULDEMINAS 2015-2018. superiores, IFUSLDEMINA, 2015-2018.



Resumo para o nivel superiores de Francisco, PelUcio e Campos (2019).
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Fig. 9: Tempo até conseguir entrar no mercado de trabalho Fig. 10: Distribuicao dos egressos dos cursos superiores nos
dos egressos dos cursos superiores, IFSULDEMINAS 2015- niveis estratégicos dentro da empresa, IFUSLDEMINA, 2015-

2018. 2018.
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Fig. 11: Citagcdes encontradas na pesquisa sobre o tema Fig. 12: Distribuicdo das publicacdbes de 2018 sobre
“acompanhamento de egressos”, para o ano de 2018. acompanhamento de egressos.
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Fig. 13: Populacago de estudo encontradas sobre Fig. 14: Principais destaques entre os resultados obtidos
“acompanhamento de egressos”, para o ano de 2018. para as pesquisas de acompanhamento de egressos,

publicadas em 2018.



Para estabelecer um programa de acompanhamento de egressos

Incentivo institucional em participar de pesquisas.

Padronizagao de questionarios, de modo que possam ser comparados.
Periodos homogéneos de envio de questionarios.

Qualidade no tratamento dos dados.

Criacao de uma plataforma para possibilitar o acompanhamento longitudinal
que mescle dados institucionais e dados pessoais dos ex-alunos.

# proximas paginas exemplos que podemos seguir
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Borse di studio e agevolazioni

Almalaurea

Biblioteche, risorse digitali e sale . L . . A . . : - oo
Almalaurea & un servizio innovativo che rende disponibili online i curricula di laureati, diplomati di master e

studio o . .. . s .
dottori di ricerca, ponendosi come punto di incontro fra universita e aziende.

Orientamento e tutorato

ALLEGATI
Questionario di fine corso I

L'Universita di Bologna e AlmalLaurea propongono a tutti coloro che stanno
Imprenditorialita terminando un percorso di studio (laurea, master, dottorato di ricerca) presso
I'Ateneo, la compilazione online di un questionario che risponde ad un duplice scopo:

Tirocini e Job Placement Mota del Rettore

[.pdf 286 KE]

Perché compilare il questionario
Sport, cultura e vita universitaria AlmaLaurear
el - raccogliere le valutazioni e i giudizi relativi all'esperienza universitaria che sta per [-pdf 74 KB]
concludersi, al fine di monitorare i percorsi di studio e formazione ed analizzare
caratteristiche e performance di guanti hanno conseguito un titolo di studio
(laurea, master, dottorato di ricerca), migliorando l'offerta formativa dell'universita.

Sul sito di Almalaurea puoi consultare i risultati delle ricerche;

Salute e Assistenza

Certificati e richiesta duplicati
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CONSIDERACOES
FINAIS

Embora seja NECESSARIO mostrar a sociedade as Pelo acompanhamento de egressos é POSSIVEL
realizacoes da Rede FEPCT, entre elas a qualidade e  obter informacgdes sobre a formacao recebida
numero de ex-alunos formados pela Rede, o (curricular e ética); indice de ocupacao que
Acompanhamento de egressos nao deve ser complementada pela opiniao de empregadores
realizado apenas para satisfazer as autoridades. podem ser utilizadas para fundamentar as a¢oes da

gestao.
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